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TITAN2 ICICTAS INSAAT ANONIM SIRKETI
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iS SAGLIGI, GUVENLIGI VE CEVRE POLITIKASI

TIiTAN 2 IC iCTAS INSAAT ANONIM SIRKETI, Akkuyu NGS insaati gergeklestirilmek iizere kurulan,

biiyiik insaat tesisleri ve niikleer enerji kullamm tesisleri yapiminda, tasarim igleri ve maddi-teknik kaynaklarin
yénetiminde Ana Miiteahhit fonksiyonlarim yerine getiren bir Tiirk-Rus ortak girisimi olup, kendi ¢alisanlan ve
tageron personellerinin is saglik giivenliginin yam sira ¢evre giivenliginin dneminin bilincindedir.

TITAN 2 IC ICTAS INSAAT ANONIM SIRKETI, calisanlarin yasam ve saghk onceliklerinin, iiretim

faaliyetlerinin sonuglan {izerinde oldugunu beyan ve taahhiit eder.

Sirket, Tiirkiye Cumhuriyeti mevzuatina ve uluslararas: standartlara uygun olarak giivenli ¢aligma kogullari

yaratma, hayat, saglik ve ¢evre giivenligini saglama sorumlulugunu iistlenir.

Sirketin, Is Saghik Sanayi ve Cevre Giivenligi alaminda amaci;

o Isletmede is kazalan ve yaralanmalarinin olmamast,

e Kaza ve benzer olaylarin olmamasi,

e Isletme sirasmda ortaya ¢ikma olasihf olan her tiir tehlikeli faktorlerin tammlanmasi ve iiretim
risklerinin kontrolii,

° i§ Saglig1, Giivenligi ve Cevre Politikas1 yénetim sisteminin siirekli gelistirilmesi,

e Olumsuz faktérlerin ¢evreye etkilerinin azaltilmasi ve dogal kaynaklarin mantiksiz kullaniminimn
Onlenmesi.

S6z konusu hedefleri yerine getirmek iizere TITAN2 IC iICTAS INSAAT ANONIM SIRKETI;

TITAN2 IC iCTAS INSAAT ANONIM SIRKET nin tesislerinde faaliyetlerini siirdiiren tedarikgi ve
taseronlarin, s6z konusu Sirkete uygulanabilecek Tiirkiye Cumhuriyeti mevzuati, Rusya Devlet Niikleer
Sirketi Rosatom, Isveren, sosyal kuruluslar1 ve ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 uluslararasi
standartlarinin gereksinimleri, kendi gerekliliklerini yerine getirmelerinin saglanmas,

i§ Sagligl, Giivenlign ve Cevre Giivenligi yonetim sisteminin siirekli gelistirilmesi ve verimli bir sekilde
calismasinin saglanmast,

Is Saghig1, Giivenlig1 ve Cevre Giivenligi risklerinin degerlendirilmesi ve galisanlarin ise bagli yaralanma
ve hastaliklar1 onleyip saghk durumlarini ve yasamlarini saglamak tizere glivenli ¢alisma kosullarimn
saglanmast,

Is Sagligi ve Cevre Giivenligi kapsaminda Sirketin risklerine uygulanabilir mevzuat ve herhangi diger
gereksinimlerine uygunlugun kontroliinii gergeklestirmek {izere bunlarin takibi, testleri ve i¢ denetimlerinin
dizenlenmesi,

Calisanlarn, Is imalat giivenligi konusunda bilgileri ve yetkililiklerinin siirekli artirmaya galisma,
Personelin, giivenligi etkileyebilecek durumlarin yonetimine katilmalart ve bu konuda danigmalarim
saglamak.

Dogal kaynaklar ve enerjinin mantikli bir sekilde kullanimu, diisiik atik, iiretim ve tiiketim atiklarimn
giivenli birikimi, depolanmas1 ve isledikten sonrasi yararlanmasi ve gevreye olumsuz etkilerini azaltmak
tizere kullamlabilir diger teknolojilerin uygulanmasi,

Isbu Politika yerine getirilmek iizere gerekli diizenleyici, finansal, kisisel, maddi ve teknik kaynaklarin
Ongorilmesi

ile yiiklenmistir.



